
건강보험개혁법은 모든 미국인들에게 저렴하고 우수한 헬스케어를 보장합니다.   

 
  

직원 50인 이상 업체: 
 

2015년부터 고용주는 50명 이상의 풀 타임 직원들을 고용할 때,  직원과 부양하는 가족에게 
최소값으로 저렴한 의료 보험을 제공해야합니다. 
 

    풀 타임 = 주 7일 동안 30 시간이상 근무. 
    저렴 = 직원의 기여는 가계 소득의 9.5% 이하. 
    최소값 = 고용주가 건강보험 비용을 60% 이상 부담. 

 
 온라인으로 사용하기 쉬운 "마켓 플레이스" - 뉴욕의 중소 기업 건강 옵션 프로그램 (SHOP) 는 

중소 기업들이 보험을 비교하고 구매할 수 있도록 원 스톱 쇼핑을 위해 만들어집니다. 
    2명에서 50명의 직원을 채용하는 기업들은 SHOP 교환소를 통해 건강 보험을 선택할 수 

있습니다.  2016년부터 SHOP교환소는 100명 이하 직원 사업체에 개방 될 것입니다. 
 

연방하원의원  
그레이스 멩 

자주 묻는 질문 및 답변:  

질문:  소기업들은 건강보험 교환을 통해 부담하는 가격이 더 저렴해집니까?  
답변:  네. 전체 비용이 5% 정도 감소될 것으로 예상됩니다.  관리 비용이 더 많은 
고용주들에 확산되면서 또한 자격이 되는 고용주들에게 중소기업 세금 크레딧을 제공하기 
때문에 건강 보험의 비용이 낮추어질것입니다.  
 
질문: 50 명 이하의 풀 타임 직원이 있는 경우에는 어떻게 됩니까? 
답변: 정규직원이  50명 미만인 기업들은 건강보험개혁법에 따라 직원들에게 건강 보험을 
제공 할 의무가 없습니다. 만약 건강 보험을 제공하고자 하는 경우에는 중소기업 건강보험 
세금 공제의 특정 유형에 적용 받을 수 있습니다. 정확한 세금 공제의 ​​금액은 직원 평균 
임금과 직원 인원수에 따라 달라집니다. 기업들은 www.smallbusinessmajority.org/tax-
credit-calculator/ 통해 비용 절감을 추측할 수 있습니다. 
 
질문: 더 많은 정보를 어디서 받을 수 있을까요? 
답변:  SHOP 교환소 콜 센터로 주중 오전 9시부터 오후 5시 사이에 전화하셔서 정보를 
얻을 수 있습니다.   
전화번호 : 1-800-706-7893 
                                         Korean (NY) - Small Business 

 

 
등록 시작일:        October 1, 2013 
보험 범위일:          January 1, 2014 

당신과 당신의 직원에 대한 온라인 등록은 
http://healthbenefitexchange.ny.gov/  

통해 할 수 있습니다 
 


